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Anlage 2b zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
ehrenamtlich tdtige Personen

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fiir
bestimmte Personen? verpflichtende Teilnahme an einer Priaventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzditzese Freiburg. Diese sind in der ,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehoérenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

»Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fiir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlielich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermallen giiltig. Der Spezifische Teil enthdlt verbindliche Verhaltensregeln fir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemafR §14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, inshesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdiézese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrdv). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrioers kann weitere Schuliingavernflichtunsen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemafd § 14 Absatz 3
AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MalRnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell (ibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich flr den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniliber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
anvertraute Perennen” hezeichnet.
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8. Ich weil}, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzditzese Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen33 mit. Dasselbe gilt, wenn ich Giber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberiihrt

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2
Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachheratiunesstellen segen cexnalicierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir den SkF Waldkirch e.V.

Umgangsregeln, Sprache und Wortwahl

Wir wollen einander auf Augenhohe begegnen. Eine héfliche, respektvolle und wertschatzende Kommunikation ist
Grundlage unserer Arbeit mit Menschen.

Mitarbeitende verwenden in keine Form von Interaktion und Kommunikation im Kontext ihrer Tatigkeit fiir den SkF
Waldkirch eine sexualisierte, gewaltvolle Sprache oder Gestik, abfillige Bemerkungen oder BloRstellungen. Sie
dulden dies auch nicht unter den ihnen Anvertrauten Kindern und Erwachsenen und reagieren unmittelbar und
transparent auf sprachliche Grenzverletzungen.

Das Sprachniveau wird an die Klienten angepasst. Es wird auf angemessene Lautstarke, Zeit fiir mégliche Antworten
und eine verstandliche Sprache (z.B. leichte Sprache) geachtet.

Mitarbeitende tragen wahrend ihrer Tatigkeit einen auf die Arbeitsbediirfnisse abgestimmte, angemessene Kleidung.

Adaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz
Die persdnliche Anrede hat dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.

Professionelle Beziehungsgestaltung, Ndahe und Distanz sowie deren Reflexion sind regelmaRige Themen in der
Teambesprechung und Supervision.

1:1 Kontakte sind Bestandteil der padagogischen Arbeit und transparent zu gestalten. Sie finden nur an dafiir
geeigneten Orten statt.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und diirfen nicht abfallig kommentiert werden.
Grenzverletzungen gegeniiber Klienten oder Mitarbeitenden miissen thematisiert und diirfen nicht libergangen
werden.

Angemessenheit von Korperkontakten

Da wir mit Menschen mit unterschiedlichen Einstellungen zu Kérperkontakt arbeiten, achten wir darauf, diesem
Unterschied mit Respekt zu begegnen.

Korperliche Berilihrung (wie z.B. trosten) gehéren zur padagogischen Begegnung und sollen nicht grundsatzlich
vermieden werden. Entscheidend ist jedoch den Koérperkontakt altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen zu gestalten. Z.B. miissen Spiele und Methoden auf Freiwilligkeit basieren und so gestaltet werden, dass
sie den Anvertrauten keine Angst machen, ein Ausstieg aus der Situation muss jederzeit moglich ein.

Mitarbeitende missen bei kérperlicher Nahe auch in Vorbildfunktion auf ihre eigenen Grenzen achten und diese
deutlich machen.

Nahe ist angemessen, wenn es die Notwendigkeit erfordert (z.B. Wickelsituation in der Kinderbetreuung).

Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer
Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.
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Beachtung der Intimsphdre

Jeder Anvertraute hat das Anrecht auf Privat- und Intimsphare. Diese ist ihm zu gewahren und darf im Rahmen seiner
Selbstbestimmung ausgelebt werden.

Wir achten die Intimsphdre und die religiosen Werte und Normen unserer Klienten und respektieren sie. Das
Betreten der eigenen Wohnung der Klienten erfolgt nur mit seinem Einverstandnis. Aufgezeigte Grenzen werden
respektiert.

Zulassigkeit von Geschenken
Private Geldgeschafte mit Anvertrauten (z.B. Geld leihen, etwas kaufen oder verkaufen) sind nicht erlaubt.

Die Annahme geringwertiger Aufmerksamkeiten ist im Einzelfall erlaubt — diese ist in jedem Fall im Team/ mit
Kolleg:innen transparent zu machen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Wir beachten die Richtlinien des Datenschutzes z.B. bei der Veroffentlichung von Fotos das Recht am eigenen Bild.

In der padagogischen Arbeit werden Medien wie Filme, Fotos, Spiele etc. dem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend sorgfdltig ausgewdhlt. Nutzung und Einsatz von Medien mit pornographischen oder
gewaltverherrlichenden Inhalten sind verboten.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich tatige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erklarung:

Ich, )
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: und Spezifischer Teil Stand: ) erhalten und
die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRnahmen der Erzdiézese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person

(Vorname, Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e |ch verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren gegen
mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgeflihrt worden oder anhangig ist.

e [] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Priventionsschulung gemaR dem didzesanen
Curriculum teilnehmen
oder

[ ] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor>.

oder

[ ] 1ch bin nicht verpflichtet, an einer Priaventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person

48§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite)

5 Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrav ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgeiibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schuliing varcieht.
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Auflistung der Straftatbestidnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- § 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- § 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- § 180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181a Zuhalterei

- § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- § 184g Jugendgefahrdende Prostitution

- § 184i Sexuelle Belastigung

- § 184 Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- §232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel



